Reforma de las Pensiones al
1 de enero de 2013

EDAD DE JUBILACION

s 67 AI‘EIOB
¢ 65 ANOS (trabajadores con 38,5 anos cotizados) !
APLICACION PAULATIH.G_;

ANO Periodos cotizados Edad exigida
045 35 anos y 3 meses o mas 65 anos
Menos de 35 anos y 3 meses 65 afos vy 1 mes
2014 35 anos y 6 meses 0 mas G5 anos
Menos de 35 afios v 6 meses 65 afios y 2 meses
2015 35 anos ¥y 9 meses 0 mas G5 aIiH:rs
Menos de 35 anos y 9 meses 85 anos y 3 meses
S018 36 o mas afos 65 afios
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
5017 38 anos ¥y 3 meses o mas 85 anos
Menos de 36 afos vy 3 meses 65 afnos y 5 meses
36 afos y 6 meses o mas 85 afos
s Menos de 36 ailos v 6 meses 65 afos v 6 meses
2015 36 anos y 9 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 anos v 9 meses B85 anos y B meses
37 o mas afos 65 anos
2020 Menos de 37 aitos 65 anos ¥ 10 meses
2021 37 afios ¥ 3 meses o mas 85 anos
Menos de 37 anos ¥ 3 meses 66 anos
37 afos y 6 meses o0 mas 65 afos
fhez Menos de 37 anos y 6 meses 66 afos vy 2 meses
37 anos y 9 meses o mas 65 afos
ghig Menos de 37 anos y 9 meses 66 anos y 4 meses
5094 38 o mas anos 65 anos
Menos de 38 anos 66 anos y 6 meses
0005 38 afos y 3 meses o mas 65 aﬁﬂﬁ
Menos de 38 afos y 3 meses 66 anos y 8 maeses
38 anos y 3 meses 0 Mas 65 afos
£153 Menos de 38 afas y 3 meses H6 anos y 10 moesas
A partirdel | 38 afos y 6 mases o mas 65 anos
ano 2027 Menos de 38 anos y 6 meses 67 afios




CUANTIA DE LA PENSION

La cuantia de |la pension se refiere al % a aplicar a la base
reguladora de acuerdo con los afos cotizados a la Seguridad Social.
o Porlos primeros 15 anos cotizados el 50 %
o A partir del 16° afio
- Por cada mes adicional de cotizacion
comprendidos entre los meses 1 y el
mes 248, se anadira un 0,19 %
- Por los que rebasen el mes 248, un
0,18 % °

100% PENSION = 37 anos cotizados

APLICACION PAULATINA

Referencia

: Escala de Calculo
Temporal

Par cada mes adicional de colizacion entra
De 2013 a 2019 los meses 1y 163, el 0,21 % vy por los 83
meses siguientes, al 0,18 %.

Por cada mes adiclonal de colizacion entre
De 2020 a 2022 los meses 1 a 106, el 0,21 %% y por los 146
meses sigulentes, 8l 0,19 %

Por cada mes adiclonal de cotizacidn entre
De 2023 a 2026 los meses 1a 49, el 0,21 % vy por los 209
meses siguientes. el 0,18 %

Por cada mes adicional de cotizacion
comprendidos entre los mesaes 1y 248 al
0,18 % v loz que rebasen el mes 248 el 0,18
L

A partir 2027

JUBILACION CON EDAD SUPERIOR A LA ORDINARIA
(67 6 65 anos)

Se reconocera al interesado un % adicional por cada afo
completo transeurrido entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del
hecho causante de |a pension cuya cuantia estara en funcion de los
afios. de cotizacion acreditados en el momento en que cumplio los 67 6
B5 anos respectivamente.

i, Escala
o Hasta 25 anos cotizados 2 %
o Entre 25 y 37 afos cotizados 2,75 %
o A partir de 37 anos cotizados 4 %

La pension resultante NO podrd ser superior a la pension
maxima fijada cada ano; si lo fuera se percibira ademas en 14 pagas el
% no incluido por pension maxima.




CALCULO DE LA BASE REGULADORA

Se c.alt:.ularél sobre las bases de los 25 uitimns anns
cotizados. ; ,
300 meses anteriores (25 anos) / 350
APLICACION PAULATIHA

ANO ‘Bases meses anteriores | 350 ' do , 8 computar
2013 192 [ 224 162 (16 anos)
2014 204 / 238 204 meses (17 afios)
2015 216 / 252 2168 meses (18 ahos)
2016 228 [ 266 228 meses (189 ahos)
2017 240 / 280 240 meses (20 afos)
2018 252 | 294 252 meses (21 afos)
2019 264 | 308 264 meses (22 anos)
2020 276 [ 322 278 meses (23 anos)
2021 288 / 336 288 meses (24 anos)

A partir del

ofio 2022 300/ 350 25 afios

! A los exclusivos efectos de determinar la edad de acceso a la jubilacidn, se computara como
periodo cotizado aquel de interrupcién de la cotizacidn derlvado de la extincidn de la relacion
laboral o de la finalizacidn del cobro de las prestaciones de desempleo producidas entre los 9
meses anteriores al nacimiento, o los 3 meses anteriores 2 la adopcion o acogimiento
permanente y la finalizacidn del sexto afic posterior a dicha situacion. Se concederan 9 meses por
cada hijo con un limite maximo de 5 anos,
: Excepciones para trabajadores expulsados prematuramente del mercado laboral.

A}l Desde gl 1 de enero de 2013 v hasta el 31 de diciembre de 2016, para quienes

hayan cesado en el trabajo;

@ A partir de los 55 afios de edad.

o Par causa no Imputable a su voluntad.

o ¥ al menos durante 24 meses hayan experimentado una reduccion de las
bases de cotizacidn respecte de la acreditada con anterioridad a la
extincion de su relacidn laboral.

La base reguladora serd el resultade de dividir las bases de 240 meses / 280, siempre
gue ol resulte mas favorable gue la que le hubiese correspondido con cardcier general
B} Desde &l 1 de enero de 2017 v hasta el 31 de diciembre de 2021, para guignes

hayan cesado en el trabajo;
o A partir de los 55 afios de edad.

o Porcausa no imputable a su voluntad,

o ¥ al menos durante 24 meses hayan experimentade una reduccidn de las
bases de cotizacidon respecto de la acreditada con antericridad a la
extinclan de su relacidn laboral.

La base reguladora serd el coclente que resulte de dividir las bases de 300 f 350, salvo
gue sea rmas favorable el aplicar la correspendiente al régimen transitorio.




JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

REQUISITOSD L JUBILADO PARCIAL

Ser trabajador a jornada completa

* Reduccion de jornada de entre un 25 % y un 75 %
(85 % si al relevista se le contrata con contrato
indefinido y a jornada completa,

 Antigliedad en la empresa =6 anos  «»

» Cotizacién a la Seguridad Social = 30 afios (25 afos
discapacitados o trabajadores con trastorno mental).

» Edad: 61 afos (60 afos cuando se haya cotizado a la
Seguridad Social antes del 1 de enero de 1967
"Mutualistas”™).

¢ Necesidad de contratacion de un relevista
(trabajador desempleado o con contrato de duracion
determinada en la empresa).

o Duracion del contrato de relevo =
indefinida o hasta que el jubilado
parcial se jubile totalmente a los 67 ©
65 afios).”

* Cuando se acceda a la jubilacién con una edad superior a |a establecida (67 afios o 65 anos} y se
hayan cotizado al menos 15 afios, se concederd un porcentaje adicional por cada afo completo
transcurrido entre la fecha en que cumplid dicha edad y la de la jubilacion segun la siguiente
escala, sin poder superarse el importe de la pensidn maxima (en el supuesto de gue la cuantia de
la pensién reconocida alcance el indicado limite sin aplicar el % adicional o aplicindolo
parcialmente, el interesado tendra dereche a , ademads, a percibir anualmente una cantidad cuyo
importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la cuantia de |a pension, redondeado por meses vencidos y
se abonard en 14 pagas, sin gue la suma de su importe y el de la pensidn o pensiones que tuviera
reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la
base de cotizacién vigente en cada momento, también en computo anual. Este beneficio no se
podra aplicar ni a la jubilacion parcial ni a la jubllacidn flexible.

o Hasta 25 afios cotizados: 2%
o Entre 25 v 37 afios cotizados: 2,75 %
O A partirde 27 afios cotizados: 4%

* para poderse jubilar a los 65 afios, deberd acreditar una cotizacién a |a Seguridad Social de 38
afos ¥ b meses.




| ENTRADA EN VIGOR

= 1deenerode 2013,

+« Se continuarda aplicando la regulacion anterior en sus

diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y
reglas de determinacion de prestaciones:

Personas con relacidn laboral suspendida o extinguida
como consecusncla de decisfones adopladas en
EREs, o por meda de convenios colectivos de
cualquer ambito. ywo acuerdos coleclivos de empresa,
asi como decisiones adopladas en procedimientos
concursales aprobados o suscritos con anterioridad al
2 de agosto de 2011, con independencia de que |a
exlincion de |la relacidn laboral s5e haya producido con
anterioridad o posterioridad al 1 de anero de 2013,
Quienes hayan accedido a la jubilacion parcial con
anterioridad al 2 de agosto de 2011,

Personas incorporadas antes del 2 de agosto de
2011 a Planes de Jubilacion Parcial, recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de amprasa, con
independencia de que el acceso a la Jubllacién
parcial se haya producide con anterioridad o

posterioridad al 1 de enero de 2013.

CUADRO GEMERAL
z Periodo a Base % sobre la base
Ano | Edaddejubliacion computar | reguladora | __reguladora
- 65 Lo basen e 1 24 vt soiseces | Primeros 15 afios
%-T -acreditando a8 gravio M 04 e MM 18 50%
lplll:nuﬂn un periodo n-ﬂhn-uhmﬂl.
gradual a thmthmi&n it byt L0 et o PG o A partir del 167,
=3 . cada mas
bR o ey e
¢ | ESafos #2035 afos + 6 #as 1
2014 RS A 17 afios 20 dbases238
m% 3 35 afios + 9 al 021
. 2015 i iR 18 afos 218 basesiild |
-""Lgp“ £ o a6 afos 19afios | 278 bases?52 -_H!E:"'
¥ F’ - —
65 aflos + 5§ 36 afios + 3 B3
2017 =L e 20@fios | 240 bases/Z24
: &5 afics + & A6 afios + '8 Meses o498
2018 oy i 21 afias 252 pasesf224
B85 afios + 8 36 afos + 9 A siguiantes
2018 e i 22 afos 264 bases/224 -
5 afos + 10 Bes 1
2020 37 afios 23 ah0s | 276 bases/zay = 0.4n
37 afios + 3 ey 106
2021 B8 afns P — 24 aihos 266 hasas/224 “"E
B8 afics+ 2 37 afos + 6 Meses 0,21
2022 et mesas | siguisntes
&6 afca + 4 37 afos + & Mes 1
2023 | meses meses 0,18
66 gfios+ 6 Al 49
2024 i 38 afios 25
fiafos+5 | 38afos+d 3001350 209
2025 808 _meses afios e i3
£8 afos + 10 38 afos + 3 sigusentes
2026 mesas mEsas
= - 1 o248 0,18
gl | 2480266 | 0,18




COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

Del Jubilado Parcial

Durante el tiempo el que el trabajador disfrute de la jubilacion
parcial, empresa vy trabajador cotizaran por las bases de
cotizacion que, en su caso, hubiera correspondido de seguir
trabajando el jubilado parcial a jornada completa. °

APLICACION PAULATINA

ARO % sobre la base de cotizacion a jornada
| completa
2013 30 %
2014 35 %
2015 40 %
2016 45 %
2017 50 %
2018 25 %
2019 60 %
2020 685 %
2021 70 %
2022 75 %
2023 80 %
2024 85 %
2025 a0 %
2026 95 %
2027 100 %

Del Relevista

Debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién del relevista y del jubilado parcial NO INFERIOR
al 65% de la base por la gque wvenia cotizando el
jubilado parcial.




JUBILACION ANTICIPADA A LOS 60 ANOS
(Mutualistas)

e Para trabajadores que hubieran cotizado a al Segurldad
Social antes del 1 de enero de 1967.
e Coeficientes reductores

- Baja voluntaria del'*fFab,aiaﬁQr =8 % por cada ano
fracc:on

Entre 30 y 34 anos

_,.zadas,;”
o Entre 35y 37 afos cotizados = 7 %
o Entre 38 y 39 afios cotizados = 6 5 %
o Con4056 mas a

JUBILACION ANTICIPADA A LOS 61 ANOS
(Situaciones de Crisis)

 Con 61 anos de edad.

e Acreditar 33 anos de cotizacion (sin que tenga en cuenta la
parte proporcional de pagas extras, y considerado como
cotizados el periodo del Servicio Militar o Prestacion Social
sustitutoria).

« Inscrito al menos 6 meses Oficina de Empleo.

« Cese en el trabajo por situacion de crisis.

o Coeficiente reductor:

- 1,875 % por trimestre para trabajadores con menos de
38,5 ainos cotizados.

- 1,625 % por trimestre para trabajadores con 38,5 O
mas anos colizados.

' JUBILACION ANTICIPADA ESPECIAL A LOS 64 ANOS

Queda derogada con efectos del 1 de enero de 2013




JUBILACION ANTICIPADA A LOS 63 ANOS

e (Con 63 anos de edad.

s Acreditar 33 anos de cotizacién (sin que tenga en cuenta la
parte proporcional de pagas extras, y considerado como
cotizados el periodo del Servicio Militar o Prestacién Social
sustitutoria).

e Cese voluntario en el trabajo

« Coeficiente reductor:®

- 1,875 % por trimestre para trabajadores con menos de
38,5 anos cotizados.

- 1,625 % por trimestre para trabajadores con 38,5 0
mas afios cotizados.

% En ninglin caso el porcentaje de la base de cotizacion fijado para cada ejercicio podrd resultar
inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.
B 2 Shaln . oF

Para poder acceder a este tipo de pensidn de jubilacion, el importe de la pension resultante
debe ser superior a la base de la minima que corresponda al trabajador en funcion de su situacion
tamiliar.




