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DOLORES GOMEZ TORRES, con DNI niim. 24.285.915-P, y domicilio
a efecto de notificaciones en C/ Alminares del Genil, nimero 1, 8° B, 18006,
Granada, en calidad de Presidenta del Sindicato PLATAFORMA POR LA
HOMOLOGACION DE LA ENSENANZA CONCERTADA EN ANDALUCIA,

(sindicato con implantacién, conforme con lo establecido en el articulo 7, Gltimo

apartado, de la Ley Organica de Libertad Sindical, en el sector de la ensefianza
concertada en las provincias de Granada, Sevilla y Huelva), por medio del

presente escrito de denuncia DIGO:

Que el V Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Ensefianza
Privada Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Pulblicos (BOE de 17 de
enero de 2007), que regula las condiciones laborales del sector de la
ensefianza concertada, establece en su articulo 61 el derecho de los
profesores de ensefianza concertada a percibir una paga extraordinaria
vinculada a la antigliedad en su puesto de trabajo, -en concreto a los 25 afios

de prestacion de servicios-, (se aporta adjunto copia del articulado).

En la Comunidad Auténoma de Arndalucia, con fecha 30 de diciembre de
2009, (BOJA de febrero de 2010), Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Delegacion de Educacion aprobandio la forma de pago de dicha paga por
parte de la Administracién responsable pagar los sueldos de los colegios de
ensefianza concertada (se aporta adjunto copia del documento). En dicha
resolucion se establece el plazo de un afio para el abono de la paga por parte
de la Administracién, pero en el apartado Quinto, nimero 4, se establece lo
siguiente: “....Para aquellos profesores y profesoras que devenguen el derecho
después de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, el plazo de presentacion de solicifudes sera de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de Ila fecha de devengo”.




Pues bien, en el sindicato que represento venimos detectando un grave
problema que ha afectado a algunos de: nuestros afiliados, (al igual que otro
comparieros no afiliados, o incluso afiliados a otros Sindicatos con condicién de
mas representativos), y cuyo origen entendemos que radica en el plazo de
solicitud de la Paga estipulado como perentorio en la mencionada resolucién, y
en la aplicacién de la misma que esta haciendo la Administraciéon autonémica,
que consideramos una irregularidad que hoy denunciamos ante la Inspeccion
de Trabajo en Granada.

Efectivamente, consideramos ilegal el plazo de solicitud de la Paga de
Antigiiedad, de dos meses, que se viene considerando como maximo e
improrrogable conforme con el contenido de la resolucion de fecha 30 de
diciembre de 2009, de la Secretaria General Técnica, por la que se establece el
procedimiento para el abono de la paga extraordinaria de antigiedad en la
empresa, establecida en el V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza

Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Como hemos manifestado este brevisimo plazo de tiempo (dos meses),
viene siendo interpretado por la Administracién como maximo e improrrogable
para solicitar la mencionada Paga, de tal forma que cualquier trabajador que
solicita este concepto retributivo fuera de: esos dos meses, por error en cuanto
a su antigliedad en real en el centro (cosa nada extrafia dado que en muchos
casos la antigiedad de némina no coincide con la de la vida laboral por
irregularidades en relacion a altas y bajas gestionadas irregularmente por los
colegios durante afios), trabajadores que han cumplido los 25 anos estando de
baja laboral, o simples despistes en cuanto a la fecha exacta de devengo del
derecho retributivo, o cualquier otra circunstancia que se traduzca en una
solicitud presentada con dias, o meses de retraso respecto a la fecha de

devengo que considera la Administracién, ve radicalmente denegado por ésta

su derecho a percibir dicha retribucion extraordinaria establecida y reconocida

en Convenio.

A la vista de los expuesto, entendemos que conforme con lo establecido
en el articulo 9 de la Constitucion Espafiola y el 3 del Estatuto de los
Trabajadores dicha clausula de la resoluciéon que limita a tan breve plazo de



tiempo el plazo legal de solicitud de la paga extraordinaria de antigliedad es
inconstitucional, -y por tanto nula de pleno derecho-, puesto que una mera
resolucion dictada por la Administracion, que determina el procedimiento de
abono de un concepto retributivo reconocido en un Convenio Colectivo no
puede, en ningln caso, afectar al contenido mismo de un derecho subijetivo de

caracter retributivo como es la Paga de Antigliedad.

Efectivamente, una resolucion administrativa, -que obviamente carece

de contenido normativo alguno-, no puede conforme a derecho, establecer un

plazo de solicitud que condiciona un derecho retributivo legalmente reconocido,

suponiendo una infraccién directa que afecta directamente al derecho

retributivo en si mismo de los trabajadores afectados, asi como infracciéon del

plazo de prescripcion general de un zfio que a se aplica a los derechos

laborales en general, v retributivos en concreto, tal y como regula articulo 59.2

del Estatuto de los Trabajadores.

Por esta razén consideramos y denunciamos que dicha clausula vuinera
el articulo 37.1 de la Constitucion del afio 1978, y el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, puesto que no respeta la fuerza vinculante del Convenio
Colectivo de aplicacion al caso, asi como los principios de norma minima, y de
irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, tal y como establece y

reconoce el articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Es mas, el hecho de tener que solicitar el abono de un concepto
retributivo reconocido en Convenio, en si mismo es una irregularidad, puesto
que como cualquier otra percepcién salarial debe ser reconocida y abonada
automaticamente en el momento en que el trabajador lo devenga, o en todo
caso deberia ser la empresa la obligada a gestionar dicho pago con la
Administracion responsable del abono de las cantidades adeudadas. De hecho,
en el propio texto de la mencionada resolucién, el apartado Tercero, punto 2, si
que sefala el plazo de un afio “siguientes a la fecha de devengo”, para que la
Administracién pueda hacer efectivo el abono de las cantidades devengadas
por dicho concepto segin las disponibilidades presupuestarias, es decir que

paraddjicamente si se respeta el plazo de un afio como margen para la



Administracion poder demorar el abono de la Paga, pero no para la solicitud del
pago por parte del trabajador.

En definitiva consideramos que la Administracion ha incurrido en una
evidente ilegalidad en la redaccién de la resolucién que ordena el abono de la
Paga de Antigliedad, y en la aplicacion de éste derecho retributivo que esta
afectado al derecho a percibir dicho concepto a algunos trabajadores del sector

educativo de ensefianza concertada en Andalucia.

El sindicato que formaliza la presente denuncia no_tiene suficiente

representatividad para tener reconocida la legitimidad activa a fin de plantear

conflicto colectivo sobre la cuestion, sienclo por tal motivo que optamos por esta

via a fin de defender los derechos de los trabajadores afiliados a nuestro

sindicatos afectados por la irreqularidad que hemos expuesto, asi como el de

otros compaiferos del sector aun no_siendo afiliados nuestros, y que

consideramos debe, y puede ser corregido por las empresas que explotan los
colegios concertados de Andalucia, y la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, como responsables los derechos retributivos de nuestros
representados afectados por este problema, puesto que ambas (empresas y
Administracion), estan sistematicamente denegando el derecho a la paga a
trabajadores que conforme a derecho deben ser reconocidos como
beneficiarios de la misma por haber devengado dicho derecho, y haber
solicitado su abono dentro del plazo de un afio desde la fecha de devengo.

En Granada a 6 de septiembre de 2012.




Articulo 61. Paga extraordinaria por antigiiedad en
la empresa.

Los trabajadores que cumplan 25 afios de antigiiedad
en la empresa, tendran derecho a una Unica paga
cuyo importe serd equivalente al de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido.

Sin perjuicio del derecho establecido en el parrafo
anterior, el procedimiento y calendario de abono de
esta paga respecto al personal en régimen de pago

delegado en los niveles concertados, sera conforme a
los Acuerdos autondmicos que se suscriban

conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional octava del presente Convenio o en las
Instrucciones o0 resoluciones que dicte la
Administracion educativa competente sobre dicho
régimen.
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cién comun por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO
BIENES DECLARADOS DE NECESARIA UNIFORMIDAD
ACUERDO MARCO DE HOMOLOGACION DE VEHICULOS

1. Automoviles de turismo (todas las gamas incluso mo-
novoltimenes).

2. Furgonetas (todas las variantes, incluso con equipamien-
tos especiales como isotermos, plataformas elevadoras, eic.).

3. Minibuses y microbuses.

4. Automéviles de todo terreno (todas sus variantes, cor-
tos largos, cabina caja, etc).

5. Camiones de dos ejes hasta 18.000 kg de masa
maxima autorizada.

6. Camiones de todo terreno.

7. Vehiculos con equipamiento policial.

8. DUmperes {para obras, movimiento de aridos, etc.).

Todos estos grupos de vehiculos podran ser accionados
por motores de combustidn interna que empleen combusti-
bles convencionales {gasolina o gasdleo) o combustibles alter-
nativos (bioetanol, biodiesel, gas natural, glp o cualquier otro),
o mediante motores eléctricos o hibridos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2009, de
la Secretaria General Técnica, por la que se establece
el procedimiento para el abono de la paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa, establecida en el
V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefanza Priva-
da sostenidas total o parcialmente con fondos publicos
y en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion &
los centros privados concertados especificos de Educa-
cion Especial.

Con fecha 19 de octubre de 2005, la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia, los Sindicatos y las Organiza-
ciones Patronales y de Titulares de la ensefianza privada con-
certada mas representativos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, firmaron un Acuerdo para la financiacion de la paga
extraordinaria por antigliedad en la empresa, establecida en
el IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensefanza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Con fecha 2 de mayo de 2007, la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, los Sindicatos y las Organizaciones
Patronales y de Tituiares de la ensefianza privada concertada
mas representativos de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, firmaron un Acuerdo para la financiacién de! premio de
jubilacion y de la paga extraordinaria por antigitedad en la em-
presa, establecidos en el XI Convenio colectivo de centros de
asistencia, atencién, diagnostico, rehabilitacion y promocion
de personas con discapacidad y en el Xll Convenio Colectivo
general de centros v servicios de atencion a perscnas con dis-
capacidad, para el personal docente en pago delegado.

La Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia ha
venido abonando el premio de jubilacién vy la paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa a los perceptores que de-
vengaron dentro de los periodos de vigencia de los referidos
Acuerdos de 19 de octubre de 2006 y de 2 de mayo de 2007.

Con fecha 17 de enero de 2007 se publica en el Boletin
Oficial del Estado el V Convenio Colectivo de Empresas de En-
sefanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, el cual, en su articulo 61 y en la disposicion adicio-
nal octava, establece para los trabajadores que cumplan 25
afos de antigliedad en la empresa, una Unica paga extraordi-
naria por antigliedad cuyo importe sera equivalente al de una
mensualidad extraordinaria por cada quinquenio cumplido.
Asi mismo, el mencionado convenio recoge, en la disposicién
transitoria primera, el derecho a esta paga para los trabaja-
dores que a la entrada en vigor del mismo tengan cumplidos
56 0 més afos y que a lo largo de su vigencia alcanzaran, al
menos, 15 afios de antigliedad en la empresa y menos de 25,
siempre que no la hayan percibido anteriormente. Esta paga,
para el personal en régimen de pago delegado en los niveles
concertados, serd, en lo referente a su procedimiento y calen-
dario de abono, conforme a los Acuerdos autonémicos que se
suscriban o en las Instrucciones o Resoluciones que dicte la
Administracion educativa competente sobre dicho régimen.

Con fecha 24 de octubre de 2007, la Consejeria de Edu-
cacion, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales y de
Titulares de la ensefanza privada concertada mas represen-
tativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, firmaron
un Acuerdo para la creacion y mejora del empleo en el sec-
tor y del funcionamiento de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de titularidad privada, a excepcion de
los universitarios. En el apartado séptimo de dicho Acuerdo,
la Consejeria de Educacion se compromete a abonar la paga
extraordinaria por antigiedad en la empresa, establecida en
el V Convenio Colectivo de Empresas de Ensefanza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, de todo
el profesorado que figurara o figure en la némina de pago de-
legado de los centros docentes privados concertados de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, desde la entrada en vigor
de dicho Convenio hasta la finalizacién del periodo de vigencia
del mismo, y al profesorado que figurara o figure en la némina
de pago delegado de los centros privados concertados especi-
ficos de educacion especial en virtud del Convenio Colectivo
que resutte de aplicacion.

Esta Secretaria General Técnica, a la vista del citado
Acuerdo, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuesta-
rias y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto
166/2009, de 19 de mayo, por el que se modifica el Decreto
12172008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, resuelve establecer el
procedimiento para el abono de la paga extraordinaria por an-
tigliedad en la empresa a los profesores y profesoras que figu-
raran o figuren en la némina de pago delegado de los centros
docentes privados concertados de la Comunidad Autonoma de
Andalucia en virtud del V Convenio Colectivo de Empresas de
Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos y del Convenio Colectivo que resulten de aplicacion
a los centros privados concertados especificos de educacion
especial:

Primero. Devengo de la paga extraordinaria por antiglie-
dad en la empresa.

1. Para que la Consejeria de Educacion se haga cargo
total o parcialmente del abono de la paga extraordinaria por
antigliedad sera requisito indispensable que en el momento
de devengo de dicha paga el docente figure en la ndmina de
pago delegado.

2. En relacion con dicho requisito, la fecha de devengo de
esta paga sera el dia en el que el profesor o profesora, segiin
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los datos que figuren en la némina de pago delegado, cumpla
veinticinco afos de antigliedad en la empresa.

3. Para los docentes a los que resuite de aplicacion el
V Convenio Colectivo y que contaran con al menos 56 afics de
edad a su entrada en vigor, la fecha de devengo sera aquella
en la que cumplan quince afios de antigiiedad en el centro,
siempre que la misma sea posterior al 31 de diciembre de
2003 y anterior a la de entrada en vigor del VI Convenio Co-
lectivo.

4. Para los docentes de los centros privados concertados
especificos de educacion especial que cuenten con al menos
56 afios de edad a la entrada en vigor del Convenio Colectivo
que resulte de aplicacion, la fecha de devengo sera aquella en
la que cumplan quince afos de antigliedad en el centro, siem-
pre que la misma esté incluida dentro del periodo de vigencia
del Convenio Colectivo que resulten de aplicacion.

5. Los profesores y profesoras que cumplan veinticinco
anos de antigliedad en la empresa estando en alguna de las
situaciones de excedencia forzosa o especial sin derecho a re-
tribucidn, devengaran el derecho a la paga exiraordinaria por
antigliedad en la empresa en la fecha de su efectiva reincorpo-
racion al puesto de trabajo.

6. A los profesores y profesoras que no devengaron el de-
recho a la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa
seguiin lo establecido en los Acuerdos de 1S de octubre de
2006 y de 2 de mayo de 2007 por no cumplir el criterio de
antigliedad segln el informe de vida laboral que entonces se
requeria, se les considerara la fecha de devengo seguin lo esta-
blecido en el punto 2 anterior. A esie colectivo se le concedera
prioridad en la tramitacion de su solicitud.

7. Los profesores y profesoras que no solicitaron la paga
extraordinaria por antigliedad en la empresa segtin lo estable-
cido en los Acuerdos de 19 de octubre de 2006 y 2 de mayo
de 2007, por entender que no la devengaban segun los datos
recogidos en su némina y posteriormente, como consecuen-
cia de un proceso de reconocimiento de antigliedad por parte
de esta Administracién, se le haya modificado sus datos de
antigliedad en la némina de pago delegado, devengaran el de-
recho a la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa
segun lo establecido en el punto 2 anterior.

8. A efectos del cémputo de la antigiiedad de los profe-
sores y profesoras recolocados al amparo de los acuerdos de
mantenimiento del empleo se les tendra en cuenta la antigle-
dad reconocida en concepto de CPTA en el centro de proce-
dencia.

Segundo. Cuantificacion de la paga extraordinaria por an-
tigliedad en la empresa.

Para el calculo de la paga exiraordinaria por antigiedad
se tendran en cuenta los siguientes criterios;

a) Los profesores y profesoras percibirén una sola paga
equivalente a tantas mensualidades extraordinarias como
quinquenios tengan de antigliedad en la fecha de abono.

b) Para el computo de la mensualidad exiraordinaria a abo-
nar por la Administracion se tendra en cuenta el promedio de
jornada del curso escolar de la fecha de devengo y de los dos
anteriores en pago delegado, o el periodo que lleve en dicho
pago, cuando sea inferior. Cuando el devengo se produzca en
situacién de jubilacion parcial, para el cémputc de la mensuali-
dad extraordinaria se tendra en cuenta el promedio de jornada
en pago delegado de los tres cursos escolares anteriores al de la
fecha de jubilacion parcial.

¢} Los conceptos a incluir en la mensualidad extraordi-
naria seran salario, antigliedad, complementos especificos y
complementos autondmicos.

d) Los importes de los conceptos retributivos a los que

se refiere el apartado c) anterior seran los que la Consejeria
de Educacion estuviera aplicando en el momento del devengo

de la paga extraordinaria por antigliedad incrementados en el
interés legal del dinero desde la fecha del devengo hasta la
fecha del abono.

Tercero. Calendario de abono.

1. Los abonos de la paga extraordinaria por antigliedad
de los profesores y profesoras que la devengaron con ante-
rioridad a la fecha de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los efectuara la Con-
sejeria de Educacion dentro de los ejercicios econdmicos 2010
y 2011, ambos inclusive, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Los abonos de la paga extraordinaria por antigliedad
de los profesores y profesoras que la devenguen con poste-
rioridad a la fecha de la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los efectuara la Con-
sejeria de Educacion dentro de los 12 meses siguientes a la
fecha de devengo, en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias.

Cuarto. Reclamacion por via judicial de la paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa.

Los profesores y profesoras que hayan reclamado por via
judicial el abono de la paga extraordinaria por antigliedad en la
empresa deberan desistir expresamente de la accion ejercitada
y acreditarlo con la presentacion del auto de sobreseimiento o,
en su caso, desistimiento de la ejecucién de la sentencia.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para percibir la paga extraordinaria por
antigliedad en la empresa iran dirigidas al Secretario General
Técnico de la Consejeria de Educacidn y seran presentadas
por las personas interesadas o, en su caso, sus herederos le-
gales, con el visto bueno del representante de la titularidad
del centro concertado, en el Registro General de la Consejeria
de Educacién o en cualquier otro de los enumerados en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. La solicitud, segun el modelo adjunto como Anexo, de-
berd ir acompanada, en todos los casos, de la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Declaracion jurada de no haber percibido con anterio-
ridad la paga extraordinaria por antigliedad ni el premio de
jubilacion.

- Declaracién jurada de que la persona interesada no va
a recurrir a la via judicial para reclamar la paga extraordinaria
por antigliedad en la empresa.

3. Ademas de la documentacién establecida en el punto
anterior, las solicitudes de los trabajadores y trabajadoras que
se encuentren dentro de uno o varios de los siguientes colecti-
vos deberan acompanarse de la siguiente documentacién:

a) Profesores y profesoras que se encuentren en situacién
de jubilacién total o parcial:

- Resolucién de jubilacion total o parcial del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social.

b) Profesores y profesoras que hayan reclamado por la
via judicial:

- Si se ha formalizado la demanda, pero no se ha dictado
alin sentencia: auto de desistimiento de la accion ejercitada.

- Si ha recaido sentencia pero no es firme: desistimiento
cel recurso de suplicacién, si se hubiere interpuesto, y declara-
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cion jurada de no instar a la ejecucion de la sentencia cuando
adquiera firmeza.
- Si la sentencia es firme y se ha instado su ejecucién: es-
crito del Juzgado declarando el archivo de la sentencia firme.
- Si la sentencia es firme y no se ha instado su ejecucion:
declaracion jurada de que no se va a instar la ejecucion de la
misma.

¢) Profesorado que haya estado en alguna de las situa-
ciones de excedencia forzosa o especial sin derecho a retri-
bucion:

- Documentacion que acredite dicha circunstancia suscep-
tible de ser computada como antigliiedad (excedencia forzosa,
por cuidado de hijos, prestacion de servicio militar...).

d) Profesorado fallecido:

- Certificado de defuncion.

- Certificado del Registro General de actos de Ultima vo-
luntad.

- Copia autorizada de las disposiciones testamentarias/
Testimonio de la declaracion de herederos.

- Poder notarial otorgado por todos los herederos a favor
de uno de ellos o de tercera persona para todas las actuacio-
nes relativas a la paga extraordinaria por antigiiedad y foto-
copia del DNI y datos de contacto y bancarios de la referida
persona.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de los profe-
sores y profesoras que han devengado el dereche antes de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
esta Resolucion serd de dos meses a partir de su fecha de
publicacion. Para aquellos profesores y profesoras que deven-
guen el derecho después de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de devengo.

5. No podran solicitar el abono de la paga extraordinaria
por antigliedad en la empresa aquellos profesores y profeso-
ras que la hubieran percibido en virtud de sentencia judicial
firme.

Sexto. Procedimiento de subsanacion y resolucion.

1. Estudiadas las solicitudes, los defectos detectados o
la insuficiencia en la documentacion seran comunicados por
escrito a la persona perceptora para que en el plazo de 10
dias proceda a su subsanacion, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se dara por desistida su peticion, archivando sin
mas tramites la solicitud.

2. La Resolucion de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, que pondra fin al procedimiento,
decidird sobre el derecho o no a la percepcién de la paga
extraordinaria por antigliedad en la empresa, y en el primer
caso, cuantificara o liquidara este derecho, con expresion del
numero de quinquenios, valor de la mensualidad extraordina-
ria y fecha de devengo, sin perjuicio de lo expresado en el
punto segundo.a).

Séptimo. Materializacion del pago.

1. Las resoluciones se haran efectivas conforme a las
disponibilidades presupuestarias y en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si durante el periodo que medie entre la notificacion
de la resolucion y la efectividad del pago se incrementase el
numero de quinquenios, esta circunstancia sera apreciada de
oficio por el érgano competente para resolver.

Octavo. Seguimiento e interpretacion.

El seguimiento e interpretacion de lo recogido en esta
Resolucion se realizara en el seno de la Mesa de Ensenanza
Concertada.

Sevilla, 30 de diciembre de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.



Octava.—En virtud de lo establecido en al articulo 1 del presente Convenio, en las Comunidades y
Ciudades Auténomas se podran alcanzar acuerdos sobre las siguientes materias:

1) Complementos retributivos para todo el personal afectado por este Convenio. El abono de estos
complementos, para los profesores incluidos en la nomina de pago delegado, estard condicionado a
que sea hecho efectivo por la Administracion educativa correspondiente. L.as empresas no abonaran
directamente cantidad alguna por estos conceptos y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

2) Configuracién de las funciones directivas temporales y su correspondiente financiacion.
3) Procedimiento y calendario de abono de la Paga Extraordinaria por Antigiiedad en la empresa.

Los posibles calendarios de abono que se pacten en los dmbitos autonémicos con las respectivas
administraciones educativas respecto al personal en pago delegado, podran superar el ambito
temporal fijado para este convenio, previo acuerdo entre las organizaciones empresariales y
sindicales que alcancen la mayoria de su representatividad. En estos acuerdos podra hacerse
coincidir el devengo de los derechos con los calendarios de abono que se pacten.

4) Acuerdos de Mantenimiento del empleo para centros que extinguen unidades por la no
renovacién de conciertos educativos.

5) Acuerdos sobre Equipos Educativos.

6) Acumulacion de horas por lactancia.

7) Medidas que favorezcan la jubilacion, tanto parcial como total, de los trabajadores.

8) Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo, consideran un signo de calidad la
reduccion progresiva de la carga lectiva del profesorado, por ello, en el marco de lo establecido en
esta Disposicion, también podran alcanzarse Acuerdos sobre jornada, sin que en ningin caso, se

rebasen los maximos previstos en el articulo 27 de este Convenio.

En aquellos territorios en los que no exista acuerdo sobre esta materia, sera de aplicacion el articulo
26 de este Convenio.

Estos Acuerdos que formardn parte de este Convenio, para su efectividad deberan ser tomados por
las organizaciones empresariales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad y
deberan contar con el Acuerdo previo o conformidad de la Administracion Educativa competente.

Dichos Acuerdos deberan ser enviados a la Comision Paritaria del Convenio, para que proceda a
depositarlos ante el organismo competente y su posterior publicacién en el BOE.



