. Qué has de cobrar y quién te lo paga
cuando estas de baja?

. Del ler al| Del 4° al | Del 16° al | A partir
; ?
PROCESO GQUIENPAGA? 1730 dia | 15°dia | 20°dia |del 21° dia
At Empresa 100% 100% 40% 25%
1" baja (1) Seguridad Social 0% 60% 75%
24 baia Empresa 100% | 60% 0%
J Seguridad Social 0% 60% 75%
A Empresa o 60% 0% 0%
3" baja Seguridad Social 0% 0% 60% 75%
Enfermedad Empresa 25%
profesional o accidente SS o Mutua 759,
de trabajo patronal ’
Maternidad Seguridad Social 100%

(1) 1* baja: Primer proceso de incapacidad temporal (IT) por enfermedad comun o
accidente de trabajo no laboral que tienes en un afio natural.

También se aplica lo previsto para el primer proceso a las hospitalizaciones e
intervenciones quirurgicas y su posterior convalecencia, asi como en aquellas otras
ocasiones que puedan darse de enfermedades que sean imprevisibles por su aparicion y
de caracter muy grave, sea cual sea el nimero del proceso individual anual.

Si durante el afio natural anterior, el indice individual de absentismo rebasa el 8% (26
dias de baja) sin contar en este periodo las bajas causadas por lo expuesto en el parrafo
anterior; no se percibira el complemento de la empresa pese a ser el primer periodo de

baja.
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La empresa podra retirar el complemento de empresa cuando:

« Exista una ausencia injustificada domiciliaria, o al no comparecer sin justificante
a las citaciones comunicadas debidamente, ya sea por salud laboral o por los
organismos oficiales.

« Prolongacion injustificada del periodo de enfermedad, a criterio médico.

« En los casos de latas dudosas, considerando como tales, aquellas que tengan
como objetivo interrumpir un proceso distinto al primero para generar otro
nuevo dentro de otro afio y por la misma causa.
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Mas informacion:



Las normas basicas, reguladoras de la prestacion de Incapacidad Temporal en el
régimen general de la Seguridad Social se encuentran obtenidas en las siguientes
disposiciones legales:

« Ley General de Seguridad Social. Real Decreto Legislativo 1/1994, 20 de junio.
« Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio.

« Decreto 1646/1972 de 23 de junio

« Orden de 13 de octubre de 1967
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BASE REGULADORA PARA CONTINGENCIAS COMUNES Y ACCIDENTES NO
LABORALES

-Es la cantidad que aparece en el recuadro de tu ndmina como 'Calculo cotizacion
Seguridad Social' en el apartado de 'Remuneracion ordinaria’'. A esta cantidad habra
que restarle el importe de las horas de presencia que hayas cobrado. (La garantia del
tiempo presencia si que esta incluida en esta base)

-Para saber la cantidad que has de cobrar tendréas que dividir el importe de la base
reguladora del mes anterior a la baja (Cotizacion S.S. menos importe horas
presencia) por el nimero de dias naturales de dicho mes. La cantidad resultante sera tu
base individual y es a la que tienes que aplicar los porcentajes indicados en la tabla,
multiplicando el resultado por los dias que estés de baja.

BASE REGULADORA PARA ACCIDENTES DE TRABAJO (No hay limite de
procesos anuales)

-Su calculo se obtiene incrementando la base reguladora por contingencias comunes
con el promedio de las horas extraordinarias cobradas (incluidas las horas de presencia

que sobrepasan la garantia tiempo presencia) durante el afio anterior al mes de la baja.

-Para saber lo que tienes que cobrar cuando estés de baja por accidente de trabajo,
tendras que hacer los mismos pasos descritos en el caso anterior.

(¢) Publicado en UTOPIA n° 29 de diciembre 2002



